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Introduccién

En el siguiente Informe de Actividades se presentan los resultados del tercer afio
de trabajo de las actividades sustantivas universitarias: docencia, investigaciéon y
vinculacién y extensién, de la Gestidon 2019-2023, de la Facultad de Ciencias
Administrativas Campus VIII-Comitan; y da cumplimiento a lo establecido en el
articulo 69, fraccion VI, del Estatuto General de la Universidad Auténoma de
Chiapas (Unach).

Con el firme propdsito de coadyuvar en el logro de los objetivos institucionales, asi
como en los particulares de nuestra Facultad, las actividades realizadas se alinearon
al Proyecto Rectoral 2018-2022, al Plan de Desarrollo Institucional 2030 de nuestra
Universidad y demas ordenamientos juridicos y administrativos de nuestra maxima
casa de estudios.

La informacién que se detalla en este tercer informe de actividades académicas y
administrativas contempla los rubros del personal docente, su categoria, grado de
habilitacién, asi como el reconocimiento que tienen por parte de Prodep, Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) y el Sistema Estatal de Investigadores (SEl), entre
otras areas.

En el apartado de la docencia se describen los programas académicos vigentes
como las licenciaturas en Administracién y en Contaduria, asi como el estatus que
guarda la Maestria en Desarrollo e Innovacién Empresarial, la cual se encuentra en
liquidacion; asi mismo los esfuerzos y trabajos que se han realizado para la atencién
a la diversidad estudiantil, los indicadores de desempefio, titulacién; los servicios
de apoyo estudiantil, como: tutorias, psicopedagogia, intercambio estudiantil,
becas, biblioteca, y demds, que fortalecen el proceso de ensefianza aprendizaje.

Otro tema relevante que se aborda es la actividad sustantiva de investigacién; las
acciones atendidas por la Coordinacién de Investigacion y Posgrado de la Facultad
pueden resumirse en las siguientes: se atienda la liquidacién de la Maestria en
Desarrollo e Innovacion Empresarial (MDIE), los proyectos de investigacién vigentes
y las propuestas de proyectos de investigacion, el trabajo de los cuerpos
académicos y el estudio de la nueva oferta educativa de posgrado a la cual se le ha
titulado: Maestria en Desarrollo Municipal; procurando cuente con el aval del
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Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (Conacyt).

La actividad de vinculaciéon y extension es una labor importante para fortalecer los
lazos de cooperacién entre nuestra institucién y diversos sectores de la sociedad;
en este tercer informe se detallan las acciones realizadas en la promocién y difusion
de las actividades extracurriculares como la cultura y el deporte, medio ambiente,
bienestar estudiantil, servicio social, comunicacién, y la firma de convenios y cartas
de colaboracién, que benefician a la comunidad universitaria estudiantil.

El tercer informe también atiende los temas de gestion, representacion institucional
y grupos colegiados, los comités que se han creado durante la gestién 2019-2023,
gestién administrativa y financiera y, para finalizar, los indicadores Cumex, con lo
se puede conocer, de forma transparente y puntual, cada una de las actividades
realizadas para tener un orden institucional y un proceso eficiente y eficaz de los
rubros humanos, financieros, administrativos y de las instalaciones que hoy guarda
la Facultad de Ciencias Administrativas Campus VIlI-Comitan de la Universidad
Auténoma de Chiapas.

“Por la conciencia de la necesidad de servir”

Dr. Roberto Carlos Mijangos Sanchez
Director
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|. Personal Académico

1.1 PERSONAL ACADEMICO POR TIPO DE CONTRATACION

La planta académica de la Facultad de Ciencias Administrativas Campus VIII esta
constituida por 49 docentes de los cuales el 45% son de Asignatura, 18% son
profesores de Medio Tiempo y el 37% son profesores de Tiempo Completo,
logrando una mayor optimizacion en las horas frente a grupo. (Ver tabla 1 de anexos)

Los profesores de la Unidad Académica (UA) se distribuyen de acuerdo a su tipo de
contratacion de la siguiente manera:

Tipo de Numero

contratacion

PTC 18

T 9
Asignatura 22

TOTAL DE DOCENTES 49
(Tabla 1)

1.2 PERSONAL ACADEMICO POR GRADO DE HABILITACION

En lo que se refiere al grado académico del total de la planta docente, actualmente
el 47% cuenta con el grado de Doctor, representando un aumento del 9% de
docentes con Doctorado respecto al informe anterior, el 51% tiene estudios de
Maestria y el 2% estudios de Licenciatura.

Los profesores de la UA se distribuyen de la siguiente manera de acuerdo a su
grado de habilitacion:

Tipo de contratacion

Licenciatura Maestria Doctorado
PTC 0 7 11
T 1 4 4
Asignatura 0 14 8
TOTAL 1 25 23

(Tabla 2)
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1.3 PERSONAL ACADEMICO CON RECONOCIMIENTOS EXTERNOS

La Facultad de Ciencias Administrativas Campus VIII, ofrece una formacién de
calidad al contar con docentes altamente calificados y reconocidos por distintos
programas como: PRODEP, Sistema Estatal de Investigadores (SEIl), Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) y ANFECA. (Ver tabla 2 de anexos).

Reconocimientos

SNI

Tipo de contratacion

ANFECA

Perfil
PRODEP
7
T 0
Asignatura 0
7
(Tabla 3)

w o o w
~ O O -
N R 2»,

1.4 MOVILIDAD ACADEMICA

Durante el periodo que se informa no se presenté movilidad académica del cuerpo
docente, seguimos trabajando, exhortando y promoviendo a nuestros docentes para
que realicen movilidad académica.

Il. Docencia

2.1 PROGRAMAS EDUCATIVOS

La Facultad de Ciencias Administrativas Campus VIII, cuenta con 3 programas
educativos de manera presencial, los cuales desde el 20 de marzo del 2020 y
durante todo el afio 2021 migraron temporalmente a la modalidad a distancia debido
a la pandemia SARS-CoV-2; en el nivel de licenciatura contamos con la Licenciatura
en Administracion y Licenciatura en Contaduria; en el nivel de posgrado contamos
con la Maestria en Desarrollo e Innovacién Empresarial (MDIE), ésta ultima ha
ingresado a un proceso de liquidacion, por recomendaciones de la Direccion
General de Investigaciéon y Posgrado (DGIP) de la Universidad.

Después de un arduo trabajo en coordinacion con el Comité de Desarrollo Curricular
se realiz6 la presentacion oficial del Plan de Estudios para una nueva Maestria que
podria ofertar la Facultad a la que se le denomind: “Gestion para el Desarrollo
Municipal”. De acuerdo a los lineamientos emitidos por la Universidad Autonoma de
Chiapas, se pretende que sea incluida en el Programa Nacional de Posgrados de
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Calidad (PNPC), del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, lo que le dara el
realce e importancia a la misma. (Ver tabla 3 de anexos)

Nivel Acreditacién / Re-
CIEES acreditacion

Licenciatura en Nivel 1 Re-acreditacién CACECA Acreditado por

Administracion (ver tabla 3 de anexos) 5 afios

Licenciatura en Nivel 1 Re-acreditacién CACECA Acreditado por
Contaduria (ver tabla 3 de anexos) 5 afios

(Tabla 4)

Estatus

Nombre del programa

El Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines, A.C.
(CACECA), realizara la primer visita de seguimiento de reacreditacion en el primer
ciclo escolar de 2022, por lo que la Coordinacion de Acreditacion empezé los
trabajos para revisar informacion y evidencias de las licenciaturas en Contaduria y
Administracion de nuestra Facultad con el fin de atender las recomendaciones de la
reacreditacion de los planes de estudios.

Participamos activamente en el programa de la oferta educativa para la Inclusion
Social, ya que se implementd la nueva oferta educativa a distancia de Profesional
Superior Universitario (PSU) en Finanzas para las MiPymes, cuyo objetivo es que
los estudiantes puedan obtener un titulo de carrera corta al cursar 20 asignaturas y
un titulo de licenciatura al concluir 12 asignaturas mas.

2.2 DESARROLLO CURRICULAR

Como parte de las acciones de evaluacion de los nuevos planes de estudios 2017,
de las licenciaturas en Administracion y en Contaduria, en el mes de octubre del
2021 se tuvo una reunion virtual con el personal de la Direcciéon de Formacion e
Investigacion Educativa, dependiente de la Secretaria Académica de la Universidad.
Derivado de esa reunion se convocé al Comité de Desarrollo Curricular para dar dar
inicio a los trabajos del Proceso de Evaluacion Curricular de los Planes de Estudios
2017.

Una de las primeras acciones de la reunién del Comité de Desarrollo Curricular de
la Facultad fue la integracion de las comisiones de Evaluacién, quedando integrado
por los siguientes docentes:
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e Licenciatura en Administracion.
Coordinador de la Carrera: Dr. Juan Manuel Bermudez Gordillo.
Secretaria de la Academia: Mtra. Yesika Trinidad Garcia Dominguez.

e Licenciatura en Contaduria.
Coordinador de Carrera y presidente de la academia: Dr. Miguel Angel
Moreno  Espinosa.
Secretario de la Academia: Dr. José Jairo Moreno Granados.

Asimismo, derivado de las actividades propuestas, para evaluar los planes de
estudio de ambas licenciaturas, es necesario considerar, ademas a las siguientes
areas:

= Control Escolar.

= Coordinacion de Tutorias.

= Coordinacién de Egresados.

= Coordinacion Psicopedagogica.

A inicios del mes de noviembre se dio a conocer de manera oficial la conformacion
de las comisiones de evaluacion de cada licenciatura y se realizé una reunion virtual
informativa con el Departamento de Desarrollo Curricular, dependiente de la
Direccion de Formacion e Investigacion Educativa de la Secretaria Académica de la
Universidad, para que se hiciera la presentacion de los estudios para la integracion
del informe de evaluacién curricular. En dicha reunion estuvieron presentes los
integrantes de las diversas comisiones de Evaluacion Curricular. Los compromisos
derivados de esta reunion fueron los siguientes:

= La Direccidn de Formacioén e Investigacion Educativa se compromete a
enviar la presentacion de los lineamientos para el informe curricular y dar
acompafnamiento a los procesos.

= Las Comisiones se comprometen a realizar los trabajos correspondientes

para la integracién del informe de Evaluacion Curricular de los Planes de
Estudio de la Licenciatura en Administracion y la Licenciatura en Contaduria.

2.3 ATENCION A LA DIVERSIDAD
La matricula correspondiente al periodo a informar es de 802 estudiantes
distribuidos por licenciatura de la siguiente forma: Contaduria con 482 estudiantes,

Administracion con 320 estudiantes, respectivamente.
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Numero de
estudiantes Nimero de

Programa Matricula estudiantes

indi] estudiantes
indigenas con alguna

educativo total discapacidad extranjeros

482 17
DR s 12 0 :
(Tabla 5)

2.4 INDICADORES DE DESEMPENO

La eficiencia terminal de las licenciaturas son los siguientes:

Tasa de desercion Eficiencia terminal

(Tabla 6)

2.5 TITULACION

Tasa de titulacién por programa educativo:

Numero de alumnos 2021
Programa

- Enero- Agosto- Total, Total, de % de Titulados
Junio Diciembre Egresados Titulados
26 45 71 56 78.87%
16 58 74 67 90.54%
(Tabla 7)

Tasa de titulacién por modalidades elegidas y en términos porcentuales: (Ver tabla 4
de anexos)

Numero de alumnos por programas \

Modalidad

L.C. % L.A. %
Excelencia académica 5 7.04 3 4.05
Rec. al mérito académico 6 8.45 3 4.05
Tesis tradicional - - 21 28.38
Seminario de titulacion 45 63.38 40 54.05

Créditos de Posgrado - - - -

Total 56 78.87 67 90.54%
(Tabla 8)
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Desglose de Alumnos Titulados.

2019 - 2023

Ciclo escolar: enero — junio 2021

Excelencia
académica

Rec. Al Mérito
Académico

Tesis
Tradicional

Seminario de
Titulacion
Créditos de
posgrado
Sub-Total

Excelencia
académica

Rec. Al Mérito
Académico

Tesis
Tradicional

Seminario de
Titulacion
Créditos de
posgrado

Sub-Total

. Nume
m Carrera Alumnos Modalidad alum

15

17

11

28

ros de
nos
1

Otras
generaciones

2

5

Observaciones: Evaluados del 29 de noviembre al 01 de diciembre de 2021.
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Ciclo escolar: agosto — diciembre 2021

. Numeros de Otras Total
rrera  Alumn Modalidad . . ¢
m Carrera Hmnoes - alumnos generaciones Titulados
1
1

Excelencia
académica

Rec. Al Mérito
Académico
Tesis
9° A L.C. 20 Tradicional
Ser_ninar!q de 14 5 .
Titulacion
Créditos de
posgrado
Sub-Total 17 2 19

Excelencia 3 8
académica

Rec. Al Mérito B
Académico

Tesis -
9°B L.C. 26 Tradicional
Seminario de 26
: .2 16
Titulacion
Créditos de .
posgrado
Sub-Total 22 22

Excelencia 3 - 3
académica

Rec. Al Mérito 1
Académico
9°A L.A. 37
Tesis 4 2 6
Tradicional
Seminario de 26
. . 26
Titulacion

Créditos de
posgrado

Sub-Total 34 2 36

Excelencia -
académica
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Rec. Al Mérito -
Académico

Tesis 17 - 17
9B LA, 29 Tradicional
Seminario de - 5
Titulacion
Créditos de = -
posgrado
Sub-Total 22 - 22

TOTAL

2020 95 99

Observaciones: En espera de evaluaciones en el afio 2022.

2.6 SERVICIOS DE APOYO ESTUDIANTIL

Se implementaron acciones para erradicar el bajo rendimiento académico de los
alumnos de ambas licenciaturas con el apoyo de la Coordinacion de Tutorias y la
Coordinacion de Psicopedagogia, brindando asesoria, orientacién académica y

psicolégica a los estudiantes a través de un profesor (tutor) y mediante reuniones
periddicas.

2.7 TUTORIAS

Se realizan diversas actividades para tener contacto permanente entre el
coordinador del PAT del campus, con el PIT de la Universidad.

Participacion del personal académico en el Programa de Tutorias.

Numero de profesores que imparten tutoria

Programa educativo PTC PMT Asignatura

Enero - Julio 2021 - L.C. / L.A. 16 10 8

Agosto - diciembre 2021 - L.C. / L.A. 15 9 9
(Tabla 9)

Se cumple con el 100% en atencion de alumnos tutorados en las modalidades:
individual y grupal.

2.8 CENTRO PSICOPEDAGOGICO

En el periodo que se informa, fue para la Coordinacion de Psicopedagogia un
periodo donde se empezé a reactivar y redireccionar la forma de brindar apoyo a la
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comunidad universitaria, se amplié la colaboracién con las instituciones con las que
se coordinan esfuerzos, se presentaron conferencias, videoconferencias y platicas,
referentes al area psicopedagdgica, entre otras. (Ver Tabla 5 de anexos).

Con la intencién de reforzar los mecanismos que permitan prevenir, atender,
sancionar y erradicar los actos de violencia de género en el seno de nuestra
comunidad universitaria se conformé el Comité de Género quienes han estado
trabajando arduamente desde el mes de abril del 2021.

2.9 BECAS

Para el periodo comprendido de enero a diciembre de 2021 se subieron 1189 fichas
escolares de alumnos activos y egresados al Sistema Unico de Becas para la
Educacion Superior de México (SUBES), para que los alumnos tuvieran la
posibilidad de participar en las becas otorgadas por el Gobierno Federal. Asi mismo
se realiz6 la difusion de 13 becas otorgadas por instancias de Gobierno Federal,
Estatal, Iniciativa Privada y Fundacién UNACH, teniendo como resultado que 507
alumnos fueran beneficiados con becas econdmicas y 12 alumnos beneficiados con
tabletas otorgadas en comodato por Fundacion UNACH, como apoyo a sus clases
virtuales.

La informacion se detalla en la siguiente grafica:

Periodo escolar enero - julio 2021

Poblacion
Prografna el e Nume-r? d_e . Fue.nte .de escolar con- al
educativo beneficiario | financiamiento menos un tipo
s de beca
Manutencion | 64 Federal
Jévenes Escribiendo el 42 Federal
Futuro
LC. Ser\:luo Social “Juntos por la 1 Federal 116
Paz
Bécalos Fundacion Televisa 1 Privado
Apadrina a un estudiante 3 Fundacidn
(Tableta) UNACH
Manutencion | 55 Federal
, Escribi |
Jévenes Escribiendo e 3 Federal
Futuro
L.A. ici ial “
Ser\:luo Social “Juntos por la ) Federal 69
Paz
Apadrina a un estudiante 4 Fundacidn
(Tableta) UNACH
(Tabla 10)
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Periodo escolar agosto - diciembre 2020

Poblacion
P . Nu F t
rogratna e e ume_r? d.e _ uerT () c.le escolar con_ al
educativo beneficiario | financiamient | menos un tipo
S o de beca
Manutencion Il 122 Federal
lusid
Conclusion de 15 Federa
Titulacion
L.C. Jovenes Escribiendo el 218
69 Federal
Futuro
Exencion de pago de 12 Fundacidn
inscripcion UNACH
Manutencion I 63 Federal
Inicio de Titulacion 8 Federal
Cpnclu§!on ee 12 Federal
Titulacion
L.A. , o 116
Jévenes Escribiendo el
28 Federal
Futuro
Exencion de pago de 5 Fundacidn
inscripcion UNACH
(Tabla 11)

Total de becas solicitadas: 866
Total de becas aceptadas: 519

Con orgullo informamos que hubo un incremento del 37.71% en alumnos que
cuentan con algun tipo de beca respecto al informe del 2020.

Al finalizar el afio 2021 con apoyo del Gobierno Federal, Gobierno del Estado de
Chiapas, Iniciativa Privada y de nuestras autoridades universitarias, asi como la
reestructuracion de los responsables en nuestra unidad académica, se alcanzo6 un
total de 519 estudiantes becados, mismos que corresponden al 28.03% en el ciclo
escolar enero — julio 2021 y el 43.77% en el ciclo escolar agosto - diciembre 2021
del total de la matricula escolar.

2.10 SEGURO FACULTATIVO

Programa educativo Porcentaje de matricula con Seguro Facultativo en 2021

L.C. 92%
94%

(Tabla 12)
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Se continua con los servicios médicos institucionales basicos para los estudiantes
del Campus, esto con la participacion de un pasante de medicina que realiz6é su
Servicio Social durante el ciclo escolar enero — junio 2021, proveniente de la
Facultad de Medicina Campus Il de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; tenemos identificada
la Unidad Médica Familiar Numero 18 del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), para solicitar los servicios médicos pertinentes en caso de darse una
emergencia en la comunidad universitaria.

2.11 MOVILIDAD ESTUDIANTIL-LICENCIATURA

Como resultado de la difusion de las convocatorias los estudiantes que realizaron
movilidad durante el afio 2021 fueron los siguientes:

Institucion Fecha de Convoc
Num. de donde Pais e Resultados Fuente de atoria
alumnos realizaron la destino término obtenidos Financiamiento SARI
movilidad (Si/No)
Enero — .
) ’ - junio 2021 - - Si
Cursaron y
aprobaron todas
Universidad Agosto - sus materias, Si
2 Nacional de Argentina diciembre CELEIEHEER No aplica (Movilidad
Mar del Plata 2021 .encuentran Virtual)
incorporados
nuevamente a la
UNACH
(Tabla 13)

2.12 INTERCAMBIO ESTUDIANTIL LICENCIATURA

nti Institucio y Fech Fuen
Cantidad stitucio Pais de echa de Resultados uente de Convocator

e T inicio y Financiamie ia SARI

obtenidos

origen término nto (Si/No)

alumnos Origen

Enero — junio

; ; 2021 - ; S
Agosto —
- - - diciembre - - Si
2021
(Tabla 14)
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2.13 INFRAESTRUCTURA ACADEMICA

La superficie total de la Facultad de Ciencias Administrativas Campus VIII Comitan
es de 7.5 hectareas y en ella cuenta con la siguiente infraestructura fisica:

INFRAESTRUCTURA FiSICA

CONCEPTO CANTIDAD
Aulas para actividades académicas 15
Laboratorio de computo
Oficinas administrativas
Cubiculos de docentes
Sala de Usos Multiples
Oficinas de coordinaciones
Sala de maestros
Bodegas
Canchas de usos muiltiples (basquetbol y Voleibol)
Campo de futbol soccer
Auditorio Belisario Dominguez
Auditorio C.P. Francisco Javier Trujillo Alfonzo
Plaza civica
Biblioteca Maya
Estacionamiento
(Tabla 15)

P PR R RRLRNNROOROWVR

(Verimagen 1y tabla 8 de anexos)

Cabe hacer mencidon que se continu6 con la remodelacibn de espacios
universitarios, durante el 2021 se remodelé el bafo de alumnos, sustituyendo
equipo obsoleto por equipo ecoldgico, entre los cuales estan los mingitorios secos,
por lo que ademas de cuidar el vital liquido, reduciremos sensiblemente los costos
fijos en la Facultad, permitiendo un ahorro significativo de agua al ano.

Se invirtié en equipo tecnoldgico de nueva generacion entre los cuales destacan: un
Ipad Air, dos micréfonos SHURE, una laptop MACBOOK de APPLE, un Switcher de
video BLACKMAGIN, un equipo de monitoreo marca TANKSTAR, una Snake 24
canales de la marca THE AMERICAN CABLE, una Mezcladora de sonido de la
marca Yamaha y una Impresora multifuncional EPSON L5190; ademas, se dot6 de
equipo de jardineria al personal de mantenimiento comprando dos desmalezadoras
de la marca STIHL y dos bombas aspersoras.

Con la finalidad de prevenir el COVID 19 dentro de la Facultad, a través de nuestra
Sede de la Secretaria de identidad y responsabilidad social universitaria (SIRESU),
y del comité de seguridad e higiene, proteccién civil y comité protocolo covid de
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nuestra facultad, quienes a su vez estan integrados por directivos, administrativos,
docentes, representaciones sindicales y alumnado; se gestiondé material de salud
consistente en: gel antibacterial, tres termdmetros, dos de pistola y uno de pedestal;
dos oximetros y diversas cajas de cubrebocas, con ello complementamos el material
del filtro de salud, aulas limpias pintadas y ventiladas, y mantenimiento de areas
verdes.

Estamos comprometidos con la sustentabilidad por lo que se instalaron tres
lamparas con paneles solares, con esto reducimos el gasto de energia, se colocaron
en puntos estratégicos y no fue necesario la instalacion de cableado, ademas su
duracion es aproximadamente de 15 anos.

Cabe resaltar que para el resguardo de las instalaciones de nuestra Facultad se
increment6 el equipo de seguridad pasando de 20 a 32 camaras de vigilancia con
monitoreo en el area de la Administracién de la Facultad.

2.14 CENTRO DE COMPUTO

El Centro de Cémputo tiene en su inventario 40 computadoras disponibles para uso
de la comunidad universitaria estudianti. Con la finalidad de mejorar el
funcionamiento de los equipos de cdmputo al 100% de las maquinas se les cambid
de discos duros por discos de estado soélido, con ello también se alarga su ciclo de
vida por cinco afos mas.

Otro aspecto relevante es la mejora del servicio de internet de fibra 6ptica de alta
velocidad, que nos permite brindarle a cada usuario 30MB de ancho de banda.

Con relacién a la matricula de los ciclos enero — julio y agosto — diciembre 2021 el
promedio es de 20 alumnos por computadora. (Ver Tabla 7 de anexos)

El Centro de Computo recibié mantenimiento de pintura e instalaciones eléctricas

para tener una mejor imagen y brindar una mejor atencién a la comunidad
universitaria para cuando se regrese a clases presenciales.

2.15 BIBLIOTECA

Actualmente la consulta y préstamo de material bibliografico que se brinda en la
Biblioteca Maya estuvo disponible conforme a las disposiciones de la Facultad
verificando con docentes y alumnos antes de acudir a las instalaciones.
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El acervo se mantuvo respecto al afio anterior contando con un total de 4,523 libros
en estanteria y 93 revistas para los usuarios en nuestra Facultad.

La reapertura de los servicios bibliotecarios se realizara de manera gradual
conforme a la reanudacion de actividades presenciales, atendiendo las indicaciones
de las autoridades centrales.

INFORME ANTERIOR (2020) 4,523

Compra por fortalecimiento de la calidad educativa (PFCE) 0

Donaciones 0

Incremento respecto al informe anterior 0

TOTAL, DE LIBROS 2021 4,523

TOTAL, DE REVISTAS 2021 93
(Tabla 16)

lll. Investigacién y Posgrado

Una de las actividades sustantivas de la Universidad es la investigacion, en este
rubro la Facultad realiza esfuerzos en proyectos de investigacion que se detallan a
continuacion.

3.1 INVESTIGACION

Durante el afo 2021 no se registraron nuevos proyectos de investigacion, sin
embargo, se mantuvo la prérroga de los siguientes proyectos.

PROYECTOS PRORROGADOS
No. DOCENTE NOMBRE DEL PROYECTO PRORROGA A
, . Comitan de Dominguez, Chiapas. Pueblo
1 27, Jo88 LI AR magico. Caracteristicas, ventajas y 2021

Zufiga desventajas
Analisis de las capacidades

empresariales de los pequefios

2 Dr. Luis Magin Gémez Chavez prc?ductores agrlco'la.s f:lel EJId.O 16 de 2021
septiembre del municipio de Villaflores,
Chiapas.
La participacion de la mujer en el
. p 2 2 i icipal i 2018 - 2021,
3 Dr. Luis Magin Gomez Chavez gobierno municipal periodo 2018 - 20 2021

distrito local VI y XVII del estado de
Chiapas.
(Tabla 17)
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El Comité de Investigacion y Posgrado dio el visto bueno a la solicitud de baja de
colaboradores en los proyectos de investigacion registrados.

BAJA DE COLABORADORES DE PROYECTOS REGISTRADOS

No. TITULO DEL PROYECTO CLAVE DE REGISTRO BAJA DEL COLABORADOR
1 Turismo y Empresas: Perfiles y
perspectivas de satisfaccion del Dra. Rosa Carmina Mena
(. FAC/FPR/092/2 S,
turista en pueblos magicos de B AAG AR et Cruz (jubilacién)

Chiapas
(Tabla 18)

El Comité de Investigacion y Posgrado dio el visto bueno a la solicitud de alta de
colaboradores en los proyectos de investigacion registrados.

ALTAS

ALTA DE COLABORADORES DE PROYECTOS REGISTRADOS
No. TITULO DEL PROYECTO CLAVE DE REGISTRO ALTA DEL COLABORADOR
1 Turismo y Empresas: Perfiles y
perspectivas de satisfaccion del
turista en pueblos magicos de
Chiapas

05/FAC/FPR/092/20 Mtra. Rocio Flores Flores

(Tabla 19)

Respecto al informe parcial presentado por Dra. Tlillalcapatl Gémez Carreto
“Turismo y Empresas: Perfiles y perspectivas de satisfaccion del turista en pueblos
magicos de Chiapas” Clave de registro 05/FAC/FPR/092/20 periodo del 15
noviembre 2019 al 15 de noviembre 2021 se puntualiza que es un proyecto vigente
a la fecha de corte 29 de octubre de 2021 para presentar informacion, por lo tanto
se aprueba su contenido como informe parcial en el interior del Comité al analizar
su contenido y evidenciar trabajo de campo y productos concluido y en proceso
como ponencias, capitulos y tesis.

En otra actividad, en el afio 2021, la entonces Diputada presidenta de la LXVII
Legislatura del Honorable Congreso del Estado de Chiapas, Rosa Elizabeth Bonilla
Hidalgo, unachense destacada y egresada de nuestro Campus VIII, prologé el libro:
Topicos de investigaciones de la administracion publica municipal en el estado de
Chiapas.
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3.2 CUERPOS ACADEMICOS

CUERPO ACADEMICO

NOMBRE: Gestion Administrativa y Formacion del Talento Humano.
INTEGRANTES

REPRESENTANTE Dra. Gabriela Duran Flores

Dr. José Antonio Aguilar Carboney
COLABORADORES: Mtro. Miguel Angel Moreno Espinosa

Mtro. Jorge Ramon Gonzalez Monjaras
LINEA DE INVESTIGACION Desarrollo Integral Organizacional

Status: En consolidacion

(Tabla 20)

CUERPO ACADEMICO

NOMBRE: Empresas, Innovacion y Regiones.
INTEGRANTES
REPRESENTANTE Dra. Tlillalcapatl Gémez Carreto
Dra. Lucia Araceli Guillén Cuevas
COLABORADORES:
LINEA DE INVESTIGACION Administracion Publica y Privada. Sistemas Productivos
locales, Innovacion Tecnoldgica y Desarrollo Regional.
Status: Consolidado
(Tabla 21)

CUERPO ACADEMICO

NOMBRE: Gestidn Publica.
INTEGRANTES
REPRESENTANTE Dr. Luis Magin Gomez Chavez.
Dr. José Antonio Aranda Zufiga.
COLABORADORES: Mtro. Faustino Caralampio Culebro Lessieur.
Mtra. Guadalupe del Carmen Culebro Lessieur.
LINEA DE INVESTIGACION Desarrollo Local, Transparencia y rendicion de cuentas,
modernizacidn de la administracion publica.
Status: En formacion
(Tabla 22)
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3.3 PRODUCCION ACADEMICA DE LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA.

Produccion Académica 2021

Producto Responsables Comentarios Estado del Titulo del Consideraciones
comprometido producto trabajo sobre su
compromiso con
el proyecto cuyo
informe debiera
presentarse en
noviembre de
2021.
Tlillalcapatl Gémez Carreto
pati sor 132. Edicion del
(Autora primera y
responsable del proceso) Congreso
L ’ Mesoamericano Perfiles del
Participacion L.
. , de visitante en
como Jorge Enrique Arévalo Y . .
X Investigacion. Constancia Pueblos Cumplido
ponente en Cancino Segundo autor . . a A
congresos Expositor presencial Universidad Auténoma Médgicos de
g P P de Chiapas. 30 de Chiapas.
agosto al 3 de
Rosa Carmina Mena Cruz g
X septiembre de 2021.
Revisora
Maria Gabriela Lopez Suarez
(Primera autora y responsable
del proceso ante la editorial o
instancia convocante). En curso la
Mtro. Carlos Daniel obtencidn
. Herndndez Guillén (Segundo Enviado en el modo de la carta
Capitulo de X : . .
libro autor y responsable de revisar comprometido: Envio de Cumplido
y aportar informacion). para arbitraje. recepcion e
Dra. Rosalia Cristiana Saad inicio de
Corzo (Tercera autora 'y arbitraje
responsable de
revisar y aportar
informacion).
Satisfaccion
del visitante
como
impulsor del
desarrollo
sostenible en
el Pueblo
Dr. Juan Pedro Ibarra Michel Magico de
(Primer autor) Chiapa de Se encuentra en
. ., Corzo, revision técnica
. Cuatro veces revisado Versién K
Dra. Elizabeth Olmos X Chiapas, por parte del
, , por los dos primeros para ser e K L
Articulo Martinez (Segunda L . México. equipo editorial
L autores y generacion sometida a .
cientifico autora) > . o de la Revista
de la versién cuasi- arbitraje: - .
X X Visitor Sociedad y
. terminada. Terminado. . . .
Dra. Tlillalcapatl satisfaction Ambiente
Gomez  Carreto as a driver of (diciembre 2021)
(Autora de correspondencia) sustainable
development
in the Magic
Town of
Chiapa de
Corzo,
Chiapas,
Mexico.
(Tabla 23)
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3.4 ORGANIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS

Acuerdos tomados por el Comité de Investigacion y Posgrado en el 2021:

= Se llevaran a cabo las acciones necesarias para que se pueda concretar la
celebracion de un evento de investigacion.

= De acuerdo a la convocatoria de publicacion editorial se acuerda trabajar en
las proximas tareas de investigacion con el titulo: “Impacto de la micro
empresa en el progreso local en México”.

= Se buscan estrategias para ejercer un plan de accion e ir cumpliendo con el
indicador de Investigacion del Consejo de Acreditacion en Ciencias
Administrativas, Contables y Afines (CACECA) a corto, mediano y largo
plazo.

3.5 POSGRADO

3.6 PROGRAMAS DE POSGRADO

La Maestria en Desarrollo e Innovacién Empresarial (MDIE) se encuentra en
liquidacion por recomendaciones de la DGIP.

PNPC 7
Nombre del programa S| NO | Total de matricula

Maestria en Desarrollo e Innovaciéon Empresarial X 0
(Tabla 24)

Informamos que unicamente faltan dos alumnos en obtener el grado académico de
la Maestria en Desarrollo e Innovacion Empresarial (MDIE), quienes en 2021
tramitaron sus cartas de pasantes.

3.7 DESARROLLO CURRICULAR

Se trabajo con el Comité de Desarrollo Curricular para elaborar el Diplomado en
Administracion Publica Municipal, del cual se obtuvieron los siguientes resultados:

En el mes de enero se recibi6 el oficio DFIE/0019/21 de fecha 11 de enero de 2021,
emitido por la Mtra. Norma Esther Lopez Maldonado, directora de Formacion e
Investigacion Educativa de la Universidad Autbnoma de Chiapas, en la que emite
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una opinion favorable ya que el Diplomado en Administracion Publica Municipal
cumple con los elementos pedagdgicos-curriculares, por lo que se indicd que es
necesario implementar los aspectos de logistica para ofertar dicho diplomado y se
sefalaron algunos aspectos como que sera ofertado con modalidad mixta: virtual y
presencial durante los fines de semana (sabado y domingo).

El Diplomado en Administraciéon Publica Municipal se imparti6 del 3 de julio al 5 de
septiembre, considerando 2 semanas por modulo designando los dias sabados de
15:00 a 21:00 horas y los domingos de 8:00 a 14:00 horas. La modalidad en la que
se realiz6 fue virtual contando con el siguiente cuerpo de asesores:

Médulo 1. Lic. Fernando Zea Vazquez.

Médulo 2. Dr. Marco Antonio Lara Martinez.
Médulo 3. Dr. Rolfi Manuel Sanchez Lépez.
Médulo 4. Dr. Antonio Ovando Ocania.

Médulo 5. Mtra. Marlene Marisol Gordillo Figueroa.

(Ver tabla 8 de anexos)

Lista de participantes en el Diplomado que se certificaron.

. Diplomado
Gilberto Hernandez Garcia COMITAN cp.ghernandez@hotmail.com P . ., M
Certificacion
Domingo Enoch Guillén Sanchez CHIAPA DE CORZO eguillensanchez@hotmail.com Diplomado
Marin Lopez Hernandez LA INDEPENDENCIA c.p.marin@hotmail.com Diplomado
José Jairo Moreno Granados UNACH jose.jairo@unach.mx Diplomado
Luis Carlos Gonzalez Alfonzo UNACH luiscar92 2@hotmail.com Dlplqmadf)' y
Certificacion
Diplomado y
Maria Elena Jiménez Guillén COMITAN maelenajige@gmail.com e .
lizeln Certificacion
. Diplomado
Gabriela Duran Flores UNACH gabriela.duran@unach.mx P e _'y
Certificacion
Andres del castillo castellanos COMITAN andresdelca@hotmail.com Diplomado
Roberto Carlos Mijangos Sanchez UNACH Certificacion
Juan Jose Pérez Abarca UNACH Certificacion

(ver cartel del diplomado y certificado en anexos)

En otra actividad, los integrantes del Cuerpo Académico iniciaron los trabajos para
la realizacion de una malla curricular que determinara la creacion de una nueva
maestria que pudiese ofertar la Facultad; con base a lo anterior la Coordinacion de
Desarrollo Curricular emitié la convocatoria, a los docentes de Tiempo Completo, a
fin de presentar el Plan de Estudios de la nueva Maestria.

En el mes de noviembre de 2021 se presentd a los docentes de Tiempo Completo
el Plan de Estudios para una nueva Maestria que podria ofertar la Facultad; a esta
nueva Maestria se le denominara “Gestion para el Desarrollo Municipal”. De
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acuerdo a los lineamientos emitidos por la Universidad Autbnoma de Chiapas, la
maestria se buscara sea incluida en el Programa Nacional de Programas de Calidad
(PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt), lo que le dara el
realce e importancia a la misma. La presentacion estuvo a cargo del Dr. Luis Magin
Gbémez Chavez, representante del Cuerpo Académico “Gestion Publica”.

Con el objetivo de afrontar el reto de una oferta académica flexible la Universidad
Autonoma de Chiapas emitio la convocatoria para ofrecer la opcion de la modalidad
a distancia, se trabajo en la oferta educativa para la Inclusion Social, en la segunda
etapa dentro del Profesional Superior Universitario (PSU) en el area de
Administracion y Negocios, con la oferta académica de Finanzas para las
MIPYMES, con la colaboracion en conjunto del doctor José Antonio Aranda Zuhiga,
y las maestras Yesika Trinidad Garcia Dominguez y Dulce Alejandra Cancino
Caballero.

IV. Extension

4.1 SERVICIO SOCIAL

Los periodos establecidos para realizar el servicio social son dos: enero-julio y julio-
diciembre; dichos periodos son de manera general para todas las unidades
académicas que integran a la Universidad Autbnoma de Chiapas.

Durante el primer periodo, enero-julio 2021, 54 estudiantes realizaron el servicio
social, de los cuales 46 concluyeron su tramite obteniendo la constancia de
liberacion emitida por la Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social
Universitaria.

Modalidad Lic. En Administracion Lic. En Contaduria
| Publico | 3 5
8 26
1 11
12 42

(Tabla 25)

Durante el segundo periodo, julio-diciembre 2021, 78 estudiantes realizaron el
servicio social.
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Modalidad Lic. en Lic. en Contaduria
Administracion

L

(Tabla 26)

De acuerdo al plan de estudios 2017 los alumnos de la Licenciatura en Contaduria
no presentaron servicio social ya que no alcanzan el 70% de créditos sino hasta
octavo semestre, de acuerdo al reglamento vigente de servicio social.

En total, 132 estudiantes cumplieron legalmente con 480 horas de servicio social en

diferentes instituciones. (Ver Tabla 9 de anexos en la que se enlista las instituciones
participantes).

4.2 PRACTICAS PROFESIONALES

Las practicas profesionales estan consideradas en el Plan Académico 2017. En el
Campus VIl se desarrollan de la siguiente manera:

PLAN 2017
ESTUDIANTES QUE REALIZARON PRACTICAS PROFESIONALES
ENERO - DICIEMBRE 2021
Contaduria 63
(oL Administracion 65 128

(Tabla 27)

De 139 estudiantes, 128 realizaron sus practicas profesionales lo que representa el
92.09% de alumnos que culminaron satisfactoriamente sus practicas profesionales
y 11 alumnos no las realizaron, lo que representa el 7.91% de alumnos que aun
adeudan sus practicas profesionales.

Mediante las actividades de vinculacion, se conté con la participacion de 46

dependencias y empresas; destacando la firma de seis cartas de colaboracion con
el sector productivo. (Ver Tabla 10 de anexos)
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Dependencia Fecha

FERRECENTRO de Comitan S.A. de C.V. 11 de junio de 2021
CANACO SERVYTUR Comitan. 21 de agosto de 2021
NATO Soluciones Financiera S.A. de C.V. 04 de octubre de 2021

FACTORY comunicacion sin limite S.A. de C.V. 06 de octubre de 2021
Comercializadora de "LA SUPER 104.5 F.M." 09 de noviembre de 2021
IXUKE Asociacion para el Desarrollo 06 de octubre de 2021

(Tabla 28)

4.3 EDUCACION CONTINUA

La educacion continua es una actividad que fortalece el conocimiento de los jovenes
universitarios mediante diversas actividades extracurriculares, durante el 2021 se

realizaron las siguientes acciones.

Curso Instructor fecha Asistentes
Conferencia Tecnologias 06 de .
. . . . Transmision
aplicadas a la transparencia Dr. Fernando Gentil de Souza septiembre virtual
Municipal en Brasil de 2021
Conferencia retos y desafios 06 de .
s . . Transmision
estudiantiles ante la nueva Mtro. Juan Camposeco Pérez septiembre .
. virtual
normalidad de 2021
Presentacion del libro La C.P. Rosa Elizabeth Bonilla
participacion de la mujer en la Hidalgo, Dra. Margarita 07 de .
. g L. . . . Transmision
integracion de los Concepcidn Valencia Ruiz y septiembre virtual
ayuntamientos electos en el Dr. Luis Magin Gémez de 2021
estado de Chiapas Chavez
oo ‘. . , 07 de .
Conferencia Tributacion, Dr. Jesus Alfonso Ramirez . Transmisiéon
Fiscalizacion y Derecho Aguilar Tl virtual
g & de 2021
Conferencia Medio ambiente y 08 de .
s iy iy ., . Transmision
el ejercicio de la funcién Mtro. Adrian Reyes Rincén septiembre .
- . . virtual
publica municipal de 2021
. . . 09 de .
Conversatorio Unachenses en Moderador Dr. José Antonio . Transmision
Ayuntamientos Municipales Aranda Zufiiga Tl virtual
y de 2021
Conversatorio Unachenses 10 de
Campus VIII en tépicos de Moderadora Mtra. Teresita septiembre Transmision
investigaciones de de Jesus Jiménez Villatoro P virtual
. . R de 2021
administracion publica
o . 17 de
Conferencia “Alternativas para . L . .
et a9 Lic. Antonio Lépez GOdmez noviembre de 40
una futura empleabilidad
2021
Curso-Taller: Forjando ., . 26 de
. , . Psicdlogo Carlos de Jesus .
perspectivas de género en mi 3 , noviembre de 19
. . Pérez Abadia
universidad 2021
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Estimulos fiscales frontera sur Dr. Jesus Alfonso Ramirez 28 de enero | Transmision
analisis integral Aguilar de 2021 virtual
(Tabla 29)

Para los egresados de diferentes generaciones se impartieron tres seminarios con
la finalidad de elevar el indice de titulacion de la Facultad.

Durante el ciclo escolar enero-julio de 2021 se impartié el “Seminario de titulacion
en Administracion Publica Municipal”’, donde participaron 31 alumnos, y para
agosto-diciembre de 2021 fueron 43 alumnos en el “Seminario de titulacién en
Administracion Publica Municipal” y 25 jévenes “Seminario de Fiscal”. En total 99
alumnos optaron por los seminarios de titulacion.

4.4 CULTURA FISICA Y DEPORTES

En el Campus VIlI se imparten diferentes disciplinas deportivas: basquetbol, futbol
soccer, rapido y voleibol, en las ramas varonil y femenil; en el afio 2021 por motivos
de pandemia se han visto interrumpidas la actividades fisicas y deportivas, sin
embargo, aun en la situacién que vivimos se ha motivado a los estudiantes a que
podemos encontrar opciones para ejercitarse sin salir de casa.

4.5 PROMOCION CULTURAL

Se cuenta con 4 talleres culturales: Grupo de danza folclérica Masehualistli, baile
moderno con el grupo Conexion, rondalla Balun Canan y la banda de rock Zencalli,
que han participado en diversos festivales de proyeccion socio-cultural de nuestra
Facultad.

Cabe mencionar que para continuar con la banda de rock, anteriormente llamada
Deja-Vu, se llevo a cabo una audicion en el mes de septiembre de 2021 a la cual
asistieron 8 participantes, 3 de ellos fueron seleccionados para formar parte de
dicho grupo ahora llamado Zencalli.

En el mes de mayo se realizo el festival del Dia de las Madres, contando con la
participacion de los grupos culturales de la Facultad: baile moderno, danza
folcldrica, canto y teatro, dicho evento fue transmitido en vivo a través de la pagina
de facebook: Unach-Campus VIII-Comitan, con una audiencia de mas de 250
visualizaciones.
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Para conmemorar los 28 anos de fundacién del Campus VI, del 6 al 10 de
septiembre, se realizé la semana académica y cultural en distintos espacios de
nuestra institucion: Sala de Usos Multiples, Auditorio C.P. Francisco Javier Trujillo
Alfonzo, Auditorio de Biblioteca Maya, fue una gran celebracion que cont6 con la
participacion de poetas, musicos, bailarines, actores, entre otros. El evento se
transmitié en vivo a través de la pagina de facebook de la Facultad, alcanzando una
audiencia de mas de 300 visualizaciones.

Para continuar con las actividades, de manera virtual se programaron los siguientes
eventos:

° El 21 de agosto se realizd el primer concurso de Tik-Tok para fomentar la
igualdad de género, en coordinacion con el Departamento de Equidad de Género,
siendo ganadores los alumnos: Yesenia Patricia Espinosa Mauricio y José Ramén
Hernandez Abreo, del 9° “B” de la Licenciatura en Contaduria.

) El 28 de octubre se transmitio el “2do. Encuentro de musica, poesia, ritual y
memoria”, alusivo al dia de muertos, contando con la presencia de nuestro rector el
Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa.

4.6 CULTURA AMBIENTAL

Dentro de la materia Desarrollo Emprendedor, impartida por el docente Juan
Antonio Castro Lépez, se realizdé una campana de reforestacion en la Facultad, con
la aportacion voluntaria de arbolitos que realizaron los alumnos del 3° “B” de la
Licenciatura en Administracion.

Con el objetivo de mantener en Optimas condiciones las instalaciones y areas
verdes de nuestra institucion se realiza de manera permanente la poda, corte y
limpieza general; cabe mencionar que gracias a las gestiones hechas por la
direcciéon del Campus VIII, personal del Honorable Ayuntamiento Municipal de
Comitan, aunado al personal de mantenimiento de la Facultad, ha permitido contar
con instalaciones limpias y en buen estado todo el espacio correspondiente a los
edificios de: Edificios de aulas y administrativas, Biblioteca Maya y Auditorio
Belisario Dominguez.
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Certificaciones:

La Facultad de Ciencias Administrativas Campus VIII es una de las pioneras en la
region en estar certificada como Universidad Saludable, la cual abarca los
siguientes rubros:

Cero humo de cigarro.

Cero alcohol.

Sana alimentacion.

Contamos con un Médico Pasante en Servicio Social (MPSS).

Durante el afio 2021 se conto6 con el apoyo del médico pasante Gerardo Alexis Islas
Alfaro, quien se encargo del filtro sanitario de nuestra Facultad, ademas impartio
diferentes platicas de manera virtual como: “COVID 19 métodos de prevencion”,
llevada a cabo el 10 de junio de 2021, y “Secuelas de COVID 19 en la salud humana”
realizada el 30 de junio de 2021.

Para fomentar la cultura de la prevencién ante sismos, se realizé el “Simulacro de
sismos” en el mes de junio con la participacion del personal docente, administrativos
y alumnos que se encontraban en nuestras instalaciones.

Con orgullo se informa que el Mtro. Ivan Toledo Pefia, fue nombrado representante
del Campus VIII como vicepresidente de Universidades Saludables, en la reunion
urgente que convoco la Jurisdiccion Sanitaria en el mes junio de 2021, en las
instalaciones del hospital materno de Comitan, Chiapas; dicho representante tendra
presencia a nivel estatal en materia de salud.

Con la finalidad de aplicar un protocolo adecuado de salud y seguridad para el
regreso a clases se gestiono el curso: “Regreso Seguro a Clases COVID”, el cual
fue impartido por personal de Jurisdiccion Sanitaria y tuvo lugar en la Sala de Usos
Multiples de nuestra Facultad en el mes de agosto de 2021.

Fomentando la participacion propositiva de los jovenes estudiantes en el afio 2021
la alumna Georgina Reyes Torruco, estudiante de la Licenciatura en Administracion,
fue seleccionada para participar como candidata a embajadora en la conferencia
sobre Cambio Climatico que realiz6 la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
en Glasgow, Escocia.

Reyes Torruco formo parte de la Delegacion Mexicana, conformada por 30 jovenes,
que se capacitaron en diplomacia y cambio climatico para obtener un lugar y asistir
como embajadora a la XXVI Conferencia de las Partes de las Naciones Unidas
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sobre el Cambio Climatico, como informé la Secretaria de Relaciones Exteriores
(SRE) de México.

4.7 COMUNICACION SOCIAL

La coordinacién de comunicacion social fue creada desde el 2010 coadyuvando en
la comunicacion interna y externa de la institucion.

Durante el periodo que se informa (2020-2021) se han generado cerca de 150 notas
informativas que se publican en nuestras redes sociales (Facebook, Instagram y
Twitter), y es retomada por medios de comunicacion local; 300 disefios graficos,
210 ediciones de audio y video; se han realizado y se han brindado cerca de 50
entrevistas radiofonicas (EXA F.M; IMER radio Comitan, Radio Brisas de
Montebello, La Nueva F.M; La Super 104.5 F.M; Extremo F.M).

En enero del 2021 dio inicio a la produccion del espacio de comunicacion y
vinculacion de la Facultad de Ciencias Administrativas Campus VIII denominado
Foro 8. jun espacio para ti!, realizandose en dos temporadas cerca de 50
programas, en donde se abordaron temas como: prevencion de la salud, equidad
de género, prevencién de la violencia y el respeto a los derechos humanos,
desarrollo personal y profesional, presentacidén de libros, festivales del dia de las
madres, eventos culturales, entre otras, destacando la entrevista al rector de la
UNACH, Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa con motivo al 28 aniversario de
fundacién del Campus VIII.

Para conocer, resguardar y publicar las actividades sustantivas de la institucion el
area de comunicacién social produce y tiene a resguardo un archivo fotografico, en
donde se puede conocer las actividades mas relevantes llevadas a cabo durante el
periodo que se informa (2020-2021), con un total de 150 carpetas digitales
fotograficas y de video; cada mes se genera unay en ella se clasifican por eventos
realizados.

A pesar de la contingencia de salud se han mantenido las actividades de promocion
de la Facultad y mediante las ferias profesiograficas, difusion en los medios masivos
de comunicacion, divulgacidn en redes sociales, y mediante la publicidad personal,
el area coadyuva en el logro de aumentar el ingreso de aspirantes en el ciclo escolar
agosto-diciembre 2021 y en el ciclo enero-junio 2022. (Ver Tabla 11 de anexos)

Finalmente, el titular de la coordinacién de comunicacion social funge como maestro
de ceremonias en diversos eventos oficiales (Inicio de curso, Eventos culturales,
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Conduccién de programas y/o transmisiones especiales, Graduaciones, entre
otros).

4.8 CONVENIOS

La vinculacién es una actividad basica en nuestra Facultad por tal motivo se han
intensificado las acciones para firmar cartas de colaboracion y convenios que
permitan el desarrollo de nuestra comunidad universitaria estudiantil.

Convenio de empresarios Activo Practicas profesionales, Cursos, Conferencias
Colegio de contadores Activo  Practicas profesionales, Cursos, Conferencias
Grupo de Hoteleros Activo  Practicas profesionales, Cursos, Conferencias
FCA - Universidad de Nayarit Activo  Actividades académicas y de investigacion
FCA - DIF Municipal Activo  Trabajos de desarrollo social
FCA H. Ayuntamiento Activo  Exposiciones Artesanales y actividades de impacto

social
FCA - Instituto Tecnoldgico de Activo  UVD, Actividades académica y de investigacion
Meéxico
Carta de colaboracién Centro Trabajos en salud sexual y reproductiva
de Investigacion en Salud en Activo
Comitan
A.C, (CISC)
Comision Federal de Activo Practicas profesionales, Cursos, Conferencias
Electricidad (CFE)
Centro Cultural Rosario Activo  Practicas profesionales, Cursos, Conferencias
Castellanos
Instituto de Capacitacion y Practicas profesionales, Cursos, Conferencias

Vinculacion Tecnolégica del Activo
Estado de Chiapas (Icatech)

Colegio de Ingenieros Activo  Prdcticas profesionales, Cursos, Conferencias
Mobiliaria PISCIS Activo  Practicas profesionales, Cursos, Conferencias
Cadena de Farmacias La Piedad Activo  Practicas profesionales, Cursos, Conferencias
Ferrecentro de Comitan Activo  Practicas profesionales

CANACO SERVYTUR Activo  Practicas profesionales, cursos, conferencias

NATO Soluciones Financieras Activo  Practicas profesionales, cursos, conferencias
Factory Comunicacion sin Activo  Practicas profesionales, cursos, conferencias
limite
Comercializadora LA SUPER Activo Practicas profesionales, cursos, conferencias
104.5 F.M.

(Tabla 30)
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V. Igualdad de Género

5.1 COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Durante el afilo 2021 a través de la comision para la igualdad de género en sinergia
con autoridades de la Facultad y el Comité, se lograron significativos avances en
materia de los objetivos centrales de la Coordinacion para la Igualdad de Género de
la UNACH, su objetivo general se divide en tres ejes transversales:1) Cultura de la
no violencia, 2) Espacios seguros y )Atencion a quejas y proteccion durante el
servicio social.

5.2 EJE 1 CULTURA DE LA NO VIOLENCIA.

CAMPANA PERMANENTE DE COMUNICACION.

En este eje se lograron avances importantes ya que se consiguio espacio de
publicaciones en la pagina oficial de Facebook de la facultad, en donde se
mencionan algunos de los eventos realizados de manera interna, asi como eventos
realizados a nivel central dentro de los trabajos de la Coordinacién. Se publicarén
infografias en dias naranja (dia 25 del mes), se realizé un concurso de tik-tok, en
donde el alumnado presentd algunos y se premid al mejor, todos los tik tok con
temas de prevencion y sesibilizacion de violencias de género. Se tuvo participacion
en espacio de internet de un programa local para dar a conocer la Comision y el
trabajo realizado y de igual manera se dedico todo un programa de 1 hora en el
espacio de Foro8 que se transmite de manera permanente y se produce dentro de
la facultad, este programa se transmitié en vivo y se puede reproducir a través de la
cuenta oficial de la facultad. En colaboracién con la Coordinacién para la igualdad
se participd dentro del convesatorio de CIBER ACOSO en el marco del dia
Internacional de las Juventudes. Dentro del trabajo de la Coordinacién junto con el
Laboratorio de Estrategias se crea el espacio de Dialgoso por la Igualdad, en donde
se formd parte en la produccion y en la participacidon en vivo en el conversatorio de
CIBER ACOSO, que se transmitié en su primera temporada desde la pagina oficiala
de Facebook de la UNACH.
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UNACH Campus VIII-Comitan
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AUTONOMA Desde la Facultad de Ciencias Administrativas
Campus VIl Comitan nos unimos a la
cor i6n del Dia Internacis para la
Eliminacién de la Violencia hacia las Mujeres.
#DiaNaranja, en honor a Minerva, Maria Teresa
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5.3 PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION.

Dentro del periodo de Mayo a Diciembre de 2021 dentro de la Facultad se realizaron
diversos cursos Yy capacitaciones. Lo principal fue poder tener platica y
sensibilizacion a docentes, administrativos y jefes de grupos del alumnado tanto de
turno matutino y vespertino, para dar a conocer la creacion de la Comision para la
Ilgualdad de manera interna, sus alcances, funciones, dar a conocer el protocolo de
actuacion y el mecanismos de presentacion de quejas. Dentro de éstas platicas
hubo interés por parte de algunos docentes para poder dar platicas de témas
especificos a ciertos grupos, en temas relacionados a la prevencion de la violencia
en razoén de género. Al alumnado le intereso tener los datos de contacto de la titular
para que en caso de tener dudas o se presente alguna situacion que amerite
atencion sepan a donde y a quien dirigirse. Se integré un comité interno con quien
se han estado abordando temas de planeacion y seguimiento del trabajo de la
comision para la igualdad, integrada por representantes de docentes, alumnado, el
departamento psicopedagdgico, secretaria técnica y el Director, en donde también
se estan planteando estrategias que sean mas adecuadas para poder abarcar un
mayor numero de alumnado a capacitar, sensibilizar e informar, asi como que las
metodologias y medios que se utilicen sean mas efectivos. Se realizaron cursos
dirigidos a grupos de alumnado, solicitado por docentes que pertenecen al programa
de Tutorias, en donde se abordaron temas como induccién de género, violencias,
acoso y hostigamiento, perspectiva de género en contextos universitarios. Se
realizaron cursos en conjunto y colaboracién con otras facultades en las que se tuvo
la oportunidad de impartir cursos para sumar al trabajo colaborativo de titulares
externas. Se impartieron capacitaciones en los meses de julio y diciembre a
alumnado, administrativos e instancias receptoras, dentro del programa de jornada
de espacios seguros durante el servicio social, dirigido al alumnado de toda la
universidad que se encuentra en periodo de prestacidn de servicio. Se particio en la
imparticion de un total de 16 cursos, beneficiando aproximadamente a 160 personas
de alumnado de los cuales 90 son mujeres y 70 hombres, 43 docentes de los cuales
28 son hombres y 15 mujeres, 25 administrativos de los cuales 10 son mujeres 'y 15
son hombres.
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X

Platica a alumnado de del

) . (‘) A % programa de tutorias con el
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Sala de Video. Ingrid ER Claudia Hem... Mauricio Beltr. ©)

Platica a alumnado dentro de
las jornadas de espacios
seguros a alumnado de servicio
social, realizado en el mes de
diciembre de 2021.

. UNACH Campus VIII-Comitan
ZE= 26 de noviembre a las 12:28 - @

FCA Campus VIl Comitan se une al llamado de jAlto a la Violencia
hacia las mujeres!

Con el objetivo de contribuir al conocimiento del tema de la igualdad
de género y ayudar a erradicar la violencia hacia las mujeres, se
realizé el Curso-taller: "Forjando perspectiva de género en mi

universidad".
Al iniciar las actividades el psicélogo clinico, Carlos de Jesls Pérez Curso Taller realizado en el marco del
Abadia realizé un recorrido histérico del tema de la igualdad de Dia Internacional de la Eliminacion de

género, ademas, sefialdé que la sensibilizacion... Ver mas . . .
s la Violencia contra las mujeres, en el

mes de noviembre.

EDIFICIO B

5.4 SENSIBILIZACION A TRAVES DEL ARTE Y LA CULTURA.

En este eje la principal actividad fue la participacion de la facultad dentro del
PRIMER FESTIVAL POR LA IGUALDAD. Dentro del marco de este festival se
participo con la actividad de una Expo pasarela de negocios. En donde se integré
por alumnas y ex alumnas que han emprendido un negocio de éxito, se realizé una
exposicion dentro del campus de sus productos o servicios, se realizé una pasarela
en donde se modelaron algunos textiles de las participantes y culminé con la
realizacion de un conversatorio con las participantes en donde versaron sobre la
explicacion de cdmo inciaron su emprendimiento, los obstaculos a los que se
enfrentaron como mujeres, y los beneficios que les ha traido el haberse aventurado
a emprender, motivando a mas alumnas a hacer del empredurismo una herramienta
de autonomia finaciera como medio de prevencion de violencias en razén de género
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contra mujeres. Cabe sefalar que estas actividades fueron de manera presencial,
pero tambien se transmitio en vivo a través de las redes oficiales de la Facultad y
de algunos ayuntamientos que se sumaron al objetivo. Se ralizé la gestion de
patrocinio de carpas, impresiones y mobiliario para la realizacion del evento y
subsanar el gasto que pudo implicar su realizacion.

AL ™ MO O G
ULTAD DE gy Anulmsml:\'v:g
— EM:’l:‘us il
PV FESTIVAL rcrs "~
R i EXPO PASARELA DE NEgacios,pyronou
Y e PIVANGIEES 08 Lis Wt

Facultad de Ciencias Adminis

as Campus VIl Comitan

COMITAN DE DGUEZ, CHIAPAS OCTUBRE DE 2021

Te invitan a seguirnos en la transmision en vivo del evento:

“Expo Pasarela de Negocios,
Autonomia Economica de las Mujeres”,

Con la participacion de alumnas, egresadas, docentes, administrativas,
destacadas de la comunidad

21 de Octubre a las 16:00hrs.

Siguenos en las cuentas
X9 oficiales en Facebook live:
=1 @UniversidadAutonomaDeChiapas.
@UNACHCampusVill-Comitan

LICENCIATURA EN CONTADURA
PROGRAMA REACREDITADO

‘Expo  pasarela de  negocios,
autonomia financiera de las mujeres”,
evento realizado en la Facultad en el
marco del Primer Festival por la
Igualdad en el mes de octubre de 2021.
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VI. Gestidon

6.1 GESTION ACADEMICA

ORGANIGRAMA

La Facultad de Ciencias Administrativas Campus VIII ha sufrido cambios relevantes,
por ello, fue importante adecuar la estructura administrativa a la demanda actual
con el objetivo de eficientar la comunicacion y operatividad de las areas. Aunado al
nuevo Organigrama General 2021, se cuenta con un catalogo de funcionarios,
ambos pueden ser consultados y descargados de las paginas:

www.cienciasadministrativas.unach.mx

https://www.cienciasadministrativas.unach.mx/index.php/acerca-
de#catalogo-de-funcionarios

CATALOGO
DE
FUNCIONARIOS

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE CHIAPAS

(Portada del catdlogo de funcionarios)
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VII. Representacion institucional y grupos colegiados.

7.1 CONSEJEROS UNIVERSITARIOS

El consejo universitario se encuentra legalmente constituido de la siguiente forma:

Consejero Universitario Dr. Roberto Carlos Mijangos A partir del 10 de febrero de
director Sanchez 2019
Consejero Universitario de Pendiente de asignar Pendiente de asignar
Carrera
Consejero Universitario de Mtra. Gloria Margarita Pulido Del 14 de junio de 2018 al 14
Asignatura Mayorga de junio de 2022
Consejero Universitario Pendiente de asignar Pendiente de asignar
Alumno
(Tabla 31)

7.2 CONSEJEROS TECNICOS

El consejo técnico se encuentra legalmente constituido de la siguiente forma:

7.3 CONSEJO TECNICO DE LA LICENCIATURA EN CONTADURIA

Mtro. Adolfo Altuzar Figueroa Consejero Técnico Docente de Del 08 de diciembre de 2021
Sl al 08 de diciembre de 2023
Dr. José Antonio Aranda Zuiiiga Consejero Técnico Docente de Del 08 de diciembre de 2021
Carera al 08 de diciembre de 2023
Mtro. thullermo. Anastasio Co.nsejero Técnico Docente de Del 08 de diciembre de 2021
Lopez Guillen Asignatura al 08 de diciembre de 2023
Mtro. José Rod.olfo Velasco Co.nsejero Técnico Docente de Del 08 de diciembre de 2021
Gordillo Asignatura al 08 de diciembre de 2023
Pendiente de Asignar Consejero técnico Alumno de Pendiente de asignar
Licenciatura
Pendiente de Asignar Consejero técnico Alumno de Pendiente de Asignar
Licenciatura
(Tabla 32)
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7.4 CONSEJO TECNICO DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Mtra. Rocio Flores Flores Consejero Técnico Docente de Del 08 de diciembre de 2021
Carrera al 08 de diciembre de 2023
Dr. Juan Manuel Bermudez Consejero Técnico Docente de Del 08 de diciembre de 2021
Gordillo Carrera al 08 de diciembre de 2023
Pendiente de Asignar Consejero Técnico Docente de Pereianie s A
Asignatura
Pendiente de Asignar Consejero técnico Alumno de Penehaite de A
Licenciatura
Pendiente de Asignar Consejero técnico Alumno de Penehaite de A
Licenciatura
(Tabla 33)

VIIl. Comités

8.1 COMITE DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Presidente Secretario Vocales
Dr. Roberto Carlos Dra. Tlillalcapatl Gémez =  Dr. José Antonio Aranda ZUfiga
Mijangos Sanchez Carreto = Mtra. Rocio Flores Flores
(Tabla 34)

8.2 COMITE DE DESARROLLO CURRICULAR DE LICENCIATURA

Presidente Secretario Vocales
=  Mtra. Rocio del Carmen Escanddn
Dr. Roberto Carlos Dr. José Antonio Dominguez
Mijangos Sanchez  Aranda Zudiga =  Mtra. Rocio Flores Flores

=  Mtro. Pavel Adonis Martinez Castillo
= Dra. Tlillalcapatl Gémez Carreto
(Tabla 35)

8.3 COMITE DE DESARROLLO CURRICULAR DE POSGRADO

Presidente Secretaria Coordinadora
Dr. Roberto Carlos Mijangos Mtra. Rocio del Carmen Dra. Tlillalcapatl Gémez Carreto
Sanchez Escandén Dominguez
(Tabla 36)
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8.4 COMITE DE TUTORIAS

BVO3

Presidente Secretario Vocales

Dr. Roberto Carlos Mtro. Marco
Mijangos Sanchez  Antonio Mijangos .
Sanchez -

Mtra. Rocio del Carmen Escandon
Dominguez

Dra. Maria del Carmen Vazquez Velasco
Mtro. José Jairo Moreno Granados
Dra. Tlillalcapatl Gémez Carreto

(Tabla 37)

8.5 COMITE DE PRO-CONSTRUCCION

Presidente Secretario
Dr. Roberto Dr. Jorge .
Carlos Mijangos Alejandro  Rivas
Sanchez Castillejos

Vocales

Mtra. Rocio del Carmen Escandon
Dominguez

Mtro. Adolfo Altuzar Figueroa

Dra. Maria del Carmen Vazquez Velasco
Dr. Juan José Abarca Pérez

Lic. Luz del Carmen Moya Coronel

Lic. Maria Eugenia Ledn Pérez

Mtra. Teresita de Jesus Jiménez Villatoro

(Tabla 38)

8.6 COMITE EDITORIAL

Presidente Secretaria
Dr. Roberto Carlos

Mijangos Sanchez

Mtra. Rocio del Carmen
Escandén Dominguez

Coordinador Operativo Vocales
Mtro. Julio César Rios Dra. Tlillalcapatl Gémez
Arglello Carreto

(Tabla 39)

8.7 COMITE DE PLANEACION Y EVALUACION UNIVERSITARIA (CPEU)

Director de Secretaria Coordinador Vocales
la Facultad Operativo
=  Dr. José Antonio Aranda Zufiga
Dr. Roberto Mtra. Rocio del Lic. Luz del Carmen =  Dra. Tlillalcapatl Gémez Carreto
Carlos Carmen Moya Coronel =  Mtra. Rocio Flores Flores
Mijangos Escandén = Mtro. Adolfo Altuzar Figueroa
Sanchez Dominguez = Dr. Luis Magin Gémez Chavez

(Tabla 40)
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8.8 COMITE DE PROTECCION CIVIL

Director de la Facultad Secretario Vocales
Dr. Roberto Carlos Dr. Jorge Alejandro Rivas = Mtro. lvan Toledo Peiia
Mijangos Sanchez Castillejos = C.José Rigoberto Caballero Gémez
= Mtra. Rocié del Carmen Escanddn
Dominguez

=  Mtro. Adolfo Altuzar Figueroa

= Mtro. lvan Toledo Peiia

* Ing. Darinel Herndndez Guzman

= Lic. Dulce Alejandra Cancidn Caballero

= Mtra. Luz del Carmen Moya Coronel

= Lic. Maria Eugenia Ledn Pérez

= Mtro. Pavel Adonis Martinez Castillo

* Lic. Guadalupe Isabel Rodriguez
Alfonzo

*  Lic. Juan Carlos Durantes Cortes

=  Cecilia Crisney Constantino de Ledn

=  Cp.Juan Diego Cruz Alfaro

=  Cp. Ricardo Diaz Lépez

= C.Felipe Diaz Alvarez

= C.José Rigoberto Caballero Gdmez

(Titulo 41)

8.9 COMITE DE UNIVERSIDAD SALUDABLE

Coord. de Coordinacion de Coordinacion de Coordinacion de

Presidente Proteccion salud medio ambiente activacion fisica
Civil
Dra. Maria del C. José Rigoberto MPSS. Gerardo Mtra. Rocio del Mtro. Ivdn Toledo
Carmen Vazquez Caballero Gémez Alexis Islas Alfaro Carmen Escandén Peiia
Velasco Dominguez
(Tabla 42)

8.10 COMITE DE EQUIDAD DE GENERO.

Titular Representante de Docentes Representante de Alumnos
Mtra. Fany Marvey Ochoa Dra. Maria del Carmen .
. . C. Georgina Reyes Torruco
Guillen Vazquez Velasco
(Tabla 43)
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IX. Gestién administrativa y financiera

9.1 PERSONAL ADMINISTRATIVO

Las actividades administrativas de |la Facultad estan siendo atendidas por un equipo
de seres humanos comprometidos con su labor; en la actualidad contamos con 16
trabajadores administrativos de base, 8 administrativos de confianza y 3 contratados
por honorarios.

Tipo de contratacion Numero de trabajadores
Base 16
Confianza 8
Honorarios 3
(Tabla 44)

9.2 IMPLEMENTACION DEL SGI-UNACH

Durante el periodo que se informa se programaron y realizaron auditorias internas
del Sistema de Gestion Integrado a la Facultad de Ciencias Administrativas Campus
VIII, a cargo del auditor: Lic. Daniel Alejandro Caballero Mancilla; el 25 de junio de
2021 se auditaron los procesos PO-211-06 Investigacion Cientifica, 113-08 PIT para
la Formacion Integral y PO-113-07 Disefio y Restructuracion Curricular, al igual el
dia 28 de junio de 2021 se audito el proceso PO-114-01 Compras y Servicios y el
proceso PO-727-01 Servicios Generales.

Cabe destacar que durante el periodo que se informa fuimos la unica unidad
académica que fue auditada de manera presencial por la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), el 15 de octubre de 2021, con el objetivo de supervisar la inscripcion
de los becarios ante la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito
Juarez (CNBBBJ), el auditor Lic. Mario Maldonado Martinez, jefe del Departamento
de Direccion General de Planeacion, Analisis, Evaluacion y Monitoreo; asistido por
la Lic. Lizzy Guadalupe Hidalgo Zuiiga, Supervisora CEO; y en conjunto con la Lic.
Luz del Carmen Moya Coronel, encargada del area de becas de nuestra Facultad,
supervisaron expedientes escolares del programa de Becas Elisa Acufia, de los
cuales se encontré que 26 becarios estan inscritos en el plantel, 12 becarios son
egresados y 2 bajas con registro en el plantel.
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PROCESOS

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

113-02 Trayectorias escolares rv03

113-03 Formacion docente rv03

113-07 Disefio y reestructuracion curricular rv03

113-08 PIT para la formacién integral rv03

113-10 Evaluacion y acreditacion rv03

618-01 Servicio social rv04

618-02 Tramite de seguro facultativo para estudiantes rv03
618-03 Gestion de becas rv03

9. 618-09 Unidades de vinculacion docente rv03
10.114-01 Compras y servicios rv03

11.211-04 Cuerpos académicos y apoyos individuales rv02
12.211-05 Planificacion del disefio y desarrollo curricular rv05
13.211-06 Investigacion cientifica rv03

14.522-01a Reg. de alumnos de nuevo ingreso rv03
15.522-01b Equivalencia rv03

16.522-01c Registro de movilidad e intercambio rv03
17.522-01d Reinscripcion en linea rv03

18.522-01e Bajas rv03

19.711-01 Formulacion y validacion del POA rv03
20.721-02 Patrimonio rv03

21.126-01 Movilidad estudiantil rv03

22.126-02 Intercambio estudiantil rv03

9.3 ALCANCES:

Evaluacion y Acreditacion Institucional

Consolidacién de la capacidad académica

Formacion Integral de los estudiantes

Cobertura con equidad

Calidad educativa

Sustentabilidad técnica y financiera

Extension y vinculacion permanente con la sociedad

Consolidacion de la Infraestructura fisica y Tecnologica Universitaria
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X. Finanzas

10.1 ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS.

IMPORTE IMPORTE MINISTRADO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO MINISTRADO EJERCIDO EJERCIDO
11101 SUBSIDIO FEDERAL ORDINARIO $417,139.47 $416,791.47 $348.00
11201 SUBSIDIO ESTATAL ORDINARIO $126,565.64 $126,403.24 $162.40
15201 INGRESOS PROPIOS EXTRAORDINARIOS $485,209.86 $485,209.86 S-
15204 INGRESOS POR NIVELACION $69,700.00 $69,700.00 S-
25101 INGRESOS PROPIOS INSTITUCIONALES $138,824.00 $138,824.00 S-
25201 INGRESOS PROPIOS EXTRAORDINARIOS $291,073.94 $291,073.94 S-
TOTAL $1,574,314.36 $1,573,061.56 $510.4

$15,600.00 Pendiente depositar en 2021 ingresos por nivelacion para el ejercicio 2022.
$33,800.00 Pendiente depositar en 2021 ingresos propios para el ejercicio 2022.
$49.,400.00 Total remanente a solicitar de ingresos propios en 2022.

Xl. Indicadores CUMEX

11.1 CUADRO EJECUTIVO DE INDICADORES CUMEX, UNACH, UA

Estandar Indicador

Indicador CUMEX 2016 UNACH Indicador UA

1. Proporcion de PTC adscritos con Posgrado

9 7. 1009
(titulado) 92% 87.03 00%
2.. Proporcion de PTC adscritos con doctorado 47% 41.15% 61.11%
(titulado)
3. Proporcién de PTC adscritos con Perfil 0 ) .
PRODEP 55% 38.90% 38.90%
4. Proporcion de PTC adscritos en el SNI 22% 12.59% 5.56%
5. PrOpOI’CIOh de Cuerpos Académicos 319% 15.38% 33.33%
Consolidados
6. PrOpOI’CIOh de ‘Cut?rzpos Académicos 65% 61.43% 66.66%
Consolidados y en Consolidacion
7. Proporcién de Programas Educativos o

7.539 100%
en TSU y Licenciaturas de Calidad 80% e ?
8. Proporcion de Matricula en Programas
Educativos de TSU y Licenciatura de Calidad 90% 87.60% 100%
9. Proporcion de Programas de Posgrado en el 50% 31.11% 0%
PNPC
10. Proporcion de Matricula de Posgrado en 47% 38.45% 0%
PNPC
(Tabla 45)
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11.2 RETOS Y PERSPECTIVAS

Objetivo

Incrementar la

Estrategia?

Responsable en la
UA3

*Sec. Administrativa.
*Coordinacion
de Investigacion

4

DA I
C Corresponsable Semestre

Ano
*Rectoria
*Sec. General.

*Sec. Académica.

- o
g;%porcmn c:: 40% \Zlgr tabla Zggr;giigdo' de *Sec. Administrativa.
doctorado Investigacion y *Dir. Gral. o’Ie

Posgrado. Investigacid

*Coordinacién n y

de Desarrollo Posgrado.

Curricular. *SARI

*Coordinacién de

Contaduria.

*Coordinacién de

Administracién.

*Sec. Administrativa. *Rectorfa
Incrementar la *Coordinacién *Sec. General
proporciéon  de de Investigacién e ,
PTC con 70% Ver tabla y Posgrado. *Sec.Acad.er.nlca.'
posgrado 20 *Comité de *St.ac. Administrativa.
(maestria y Investigacion y Dir. C?‘ral..c’ie
doctorado) Posgrado. Investigacid

*Coordinacién n y

de Desarrollo Posgrado.

Curricular. *SARI

*Coordinacién de

Contaduria.

*Coordinacién de

Administracién.

*Sec. Administrativa. *Rectorfa

*Coordinacién *Sec. General.
Incrementar la de Investigacion *Sec. Académica.
proporcion de 68% Ver tabla y Posgrado. *Sec. Administrativa
PTC con perfil 20 *Comité de -~ )
el Investigacion y Dir. Gral. de
PRODEP Posgrado. Investigacid

*Coordinacién n y

de Desarrollo Posgrado.

Curricular. *SARI

*Coordinacién de

Contaduria.

*Coordinacién de

Administracion.

*Sec. Administrativa. *Rectoria
Incrementar la *Coordinacion *Sec. General
proporciéon de de Investigacién *Sec. Académ.ica
PTC en el 10% Ver tabla vy Posgrado. e o
Sistema 21 *Comité de St.ac. Administrativa.
Nacional de Investigacién y *Dir. Gral. de
Investigadores Posgrado. Investigacid
(SN1) *Coordinacién 0 y
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Incrementar la
proporcion de

Cuerpos 66%
Académicos
Consolidados

(CAC)

Incrementar la
proporcién  de
Cuerpos 25%
Académicos
Consolidados vy

en Consolidacion

(CACy CAEC)
Incrementar la
proporcién  de
Programas 100%
Educativos (PE)

de Licenciatura

de calidad

Incrementar la
proporciéon de 100%

Matricula en PE

Ver tabla
21
Ver tabla
21
Ver tabla
22
Ver tabla
22

de Desarrollo

Curricular.
*Coordinacion de
Contaduria.
*Coordinacion de

Administracion.

*Sec. Administrativa.
*Coordinacion

de Investigacion

y Posgrado.

*Comité de
Investigacion y
Posgrado.
*Coordinacion

de Desarrollo

Curricular.
*Coordinacion de
Contaduria.
*Coordinacion de

Administracion.
*Sec. Administrativa.
*Coordinacion

de

Investigacion y
Posgrado.

*Comité de
Investigacion y
Posgrado.
*Coordinacion

de Desarrollo

Curricular.
*Coordinacion de
Contaduria.
*Coordinacion de

Administracion.
*Sec. Administrativa.
*Coordinacion

de

Investigacion y
Posgrado.

*Comité de
Investigacion y
Posgrado.
*Coordinacion

de Desarrollo

Curricular.
*Coordinacion de
Contaduria.
*Coordinacion de

Administracion.
*Sec. Administrativa.

*Coordinacién
de
Investigacion y
Posgrado.

7 - 20723

Posgrado.
*SARI

*Rectoria

*Sec. General.

*Sec. Académica.
*Sec. Administrativa.
*Dir. Gral. de
Investigacid

n y
Posgrado.

*SARI

*Rectoria

*Sec. General.

*Sec. Académica.
*Sec. Administrativa.
*Dir. Gral. de
Investigacid

n y
Posgrado.

*SARI

*Rectoria

*Sec. General.

*Sec. Académica.
*Sec. Administrativa.
*Dir. Gral. de
Investigacid

n y
Posgrado.

*SARI

*Rectoria

*Sec. General.

*Sec. Académica.
*Sec. Administrativa.
*Dir. Gral. de
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de calidad *Comité de |nvestigaci6
Investigacién y n v

Posgrado.

*Coordinacién Posgrado.
de Desarrollo *SARI
Curricular.

*Coordinacion de
Contaduria.

*Coordinacion de
Administracion.

(Tabla 46)

L Es el fin hacia el que se dirigen las acciones. Debe ser cuantificable.
2 Describir la serie de acciones encaminadas hacia el objetivo determinado. Puede ser mas de una.

3 area, dentro de la Unidad Académica, que asumird la responsabilidad de coadyuvar en
la consecucidn del objetivo de la gestion

4la Dependencia de Administracién Central de la UNACH corresponsable del logro del objetivo.
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Conclusion.

El Tercer Informe de Actividades académicas y administrativas que se presenté es
el resultado del tercer afio de trabajo de las actividades sustantivas universitarias:
docencia, investigacion y vinculacion y extension, de la Gestion 2019-2023, de la
Facultad de Ciencias Administrativas Campus VIlI-Comitan; dando cumplimiento a
lo establecido en el articulo 69, fraccion VI, del Estatuto General de la Universidad

Auténoma de Chiapas (Unach).

Sin duda hemos avanzado de forma sdlida en las areas sustantivas, pero también
estamos conscientes que hay areas de oportunidades por atender y lo haremos con
el compromiso y la responsabilidad que nos demandan nuestra region, nuestro
estado y nuestro pais, en estos tiempos de adaptacién a las nuevas realidades

personales y profesionales.

Las situaciones actuales que vive la Universidad Autonoma de Chiapas y, por ende,
la Facultad de Ciencias Administrativas Campus VIII Comitan, nos demandan
redoblar esfuerzos, ser mas creativos e innovadores para atender las demandas
sociales, por ello no nos hemos detenido, al contrario, seguimos trabajando a
marchas forzadas y avanzando con el firme propdsito de afrontar los retos y dar
resultados positivos a todos los actores de la comunidad universitaria.

Importante es sefialar que las acciones y resultados expuestos en este Tercer
Informe de Actividades son producto del trabajo coordinado entre directivos,
docentes, personal administrativo y comunidad universitaria estudiantil, siempre
respaldados por las autoridades centrales universitarias, y por tanto el
reconocimiento y agradecimiento es para todos quienes integramos la Facultad de
Ciencias Administrativas Campus VIII-Comitan, porque han demostrado tener el

compromiso humano que toda institucion de educacién superior demanda.

Asimismo, reiteramos el reconocimiento y agradecimiento al apoyo que nos han
brindado las autoridades universitarias encabezadas por el sefior rector, Dr. Carlos
Natarén Nandayapa; a la secretaria General, Dra. Maria Eugenia Culebro
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Mandujano; a la secretaria Académica, Dra. Guillermina Vela Roman; y a todos los
directores de las oficinas centrales, de las distintas facultades, escuelas, centros e
institutos, porque con todos ellos hemos interactuado de manera institucional para
detonar el crecimiento de nuestra Universidad, pero también nos ha permitido

entablar una relacién de amistad que fortalece nuestras actividades universitarias.

Finalmente, agradezco el respaldo de quienes son mi razén maxima de existir mi
familia, a mis padres y a mis hermanos por estar siempre a mi lado, a mis amigos
por su lealtad y a toda la comunidad universitaria de la Facultad de Ciencias
Administrativas Campus VIII Comitan por siempre mi eterna gratitud, porque nunca
podré pagar todo lo que me han hecho crecer como persona y profesionista al
encabezar los trabajos siendo director de mi alma mater.

“POR LA CONCIENCIA DE LA NECESIDAD DE SERVIR”.

Dr. Roberto Carlos Mijangos Sanchez.

Director.
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Anexos

TABLAS, IMAGENES Y GRAFICAS

Tabla 1. Optimizacion de horas frente a grupo

. Planta
Periodo Docente
Enero — junio 2020 52
Agosto — diciembre 50
2020
Enero —junio 2021 50
Agosto — diciembre 50
2021
Enero — junio 2022 49

Tabla 2. Reconocimientos Externos

Tipo de contratacion ANFECA

Dra. Tlillalcapatl Gémez Carreto
Dra. Gabriela Durdn Flores
PTC Dr. Luis Magin Gémez Chévez
Mtro. José Antonio Aranda Zufiga
Mtro. José Antonio Aguilar Carboney

MT Mtra. Martha Cecilia Gordillo Dominguez
Asignatura Dr. Roberto Carlos Mijangos Sdnchez.
Total 7

Tipo de contratacion PRODEP

Dra. Tlillalcapatl Gémez Carreto,
Dra. Gabriela Duran Flores,
Mtro. José Antonio Aguilar Carboney,
Dra. Ana Cristina Castellanos Albores,
PTC Mtro. José Antonio Aranda Zufiga,
Mtra. Lucia Araceli Guillén Cuevas, Dr.
Dr. Luis Magin Gdmez Chavez
Total 7

Tipo de contratacion SEI

Dra. Tlillalcapatl Gémez Carreto,

PTC Dra. Gabriela Duran Flores
Dra. Ana Cristina Castellanos Albores.
Total 3
PTC Dra. Tlillalcapatl Gémez Carreto,
Total 1
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Tabla 3. Re-acreditacion

Fecha de . .
acreditacién Vigencia Programa Estatus
4 ici Del 04 ici 2020 al 04
04 de déc(;g:)nbre de el 04 de d|C|err(1jt()are de 2020al0 LC. Acreditada
diciembre de 2025
04 de diciembre de Del 04 de diciembre de 2020 al 04 LA Acreditada
2020 de

diciembre de 2025

Tabla 4. Desglose de alumnos titulados

Ciclo escolar: enero — julio 2021

. Numer: tr Total
Carrera  Alumnos Modalidad UGESCE 0 a8 el
alumnos generaciones Titulados
1 1

Excelencia
académica

Rec. Al Mérito
- 1 1
Académico

Tesis
9°A L.C. 28 Tradicional

Sen.1|nar|'o, de 15 3 18
Titulacion
Créditos de
posgrado

Sub-Total 17 3 20

Excelencia
académica

Rec. Al Mérito ) 2

Académico
Tesis 1 1
9° A L.A. 18 Tradicional

Seminario de 9 1 10

Titulacion
Créditos de
posgrado
Sub-Total 11 2 22
Tg;;\: 28 5 33
Observaciones: Evaluados del 29 de noviembre al 01 de diciembre de 2021.
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Ciclo escolar: enero — julio 2021

Tabla 5. Actividades del area psicopedagogica 2021

Comité de género

Entrevista en la radio de
Yalchivol, Comitan con el
Comité de género

Comité de género

Comité del protocolo de
seguridad sanitaria

Foro 8

Dialogos por la salud
SARS-COV 2 — COVID 19
Foro 8

Dialogos por la salud
SARS-COV 2 — COVID 19
Equipo de proteccion civil
interno.

Promotores de la salud de
la jurisdiccion sanitaria de
Comitan

Programa Accion Tutorial

(PAT)

Equipo de promocién
Comisién a Socoltenango,
Chiapas

Equipo de promocién
Comisién a Tzimol, Chiapas

Departamento
psicopedagodgico

Comité de género

Departamento
psicopedagdgico y Comité
de género

Comité de género

Comité de género

Nombre
Primera reunién de trabajo donde se
conformd el comité de género
Tema: equidad e igualdad de género

Presentacion del plan estratégico de
trabajo para prevenir y erradicar la
violencia

Se conformé el protocolo Covid 19

Retorno seguro al trabajo desde la
perspectiva psicoldgica, 11:00 horas.

Las vacunas y sus beneficios desde el
enfoque psicoldgico, 11:00 horas.

Primer simulacro nacional de sismo
2021, 11.30 horas.

Regreso seguro a clases “Universidad
saludable”

La comunicacion en el contexto virtual y
emocional, 5° Semestre grupo A de la
licenciatura en contaduria.

Promocionar las licenciaturas en
contaduria y administracion de la
facultad de ciencias administrativas C-
VIII Comitan.

Promocionar las licenciaturas en
contaduria y administracion de la
facultad de ciencias administrativas C-
VIII Comitan.

Atencion psicopedagdgica a una alumna
de la licenciatura en contaduria del 5°
semestre, canalizada por la maestra
Fanny del Rosario Abarca Arguello.
Reunién de trabajo correspondiente a
nuestra facultad.

Actividad en equipo pongamos huellas
en los valores sobre el taller denominado
forjando perspectivas de género en mi
universidad,

Reunién de trabajo con el comité de
género para la presentacion de
actividades, en el semestre enero-junio
2022.

Ultima reunién para planear las
actividades del semestre enero-junio
2022.

ACTIVIDADES DEL AREA PSICOPEDAGOGICA 2021

Fecha
Abril 09 de
2021
Abril 26 de
2021

Mayo 17 de
2021

Junio 07 de
2021
Junio 09 de
2021

Junio 16 de
2021

Junio 21 de
2021
Agosto 25 de
2021

Octubre 06 de
2021

Octubre 07 de
2021

Octubre 07 de
2021

Noviembre 04
de 2021

Noviembre 19
de 2021
Noviembre 26
de 2021

Diciembre 03
de 2021

Diciembre 10
de 2021

Modalidad

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Facebook
Live

Facebook
Live

Presencial

Presencial

Virtual

Presencial

Presencial

Virtual

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial
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Tabla 6. Actividades culturales y deportivas

Para actividades deportivas:

e Dos canchas de usos multiples (basquetbol-voleibol) y
e Un campo de futbol soccer, los espacios deportivos estan debidamente sefalados.

Para actividades culturales, civicas y académicas:

o Auditorio Belisario Dominguez (Campus VIII), con capacidad para 800 personas,
dotado con tecnologia de punta, donde se realizan actividades como:

Obras de teatro

Congresos

Conciertos

Como recinto de informes académicos de la facultad
Graduaciones

e Auditorio C.P. Francisco Javier Trujillo Alfonzo (Campus VIII) donde se realizan
actividades como:

Cineclub

Taller de musica (Rondalla)
Presentacion de la banda de rock.
Presentacion de Danza folclérica.
Examenes profesionales

e Plaza civica donde se realizan actividades como:
Actividades civicas

Actividades culturales
Ferias Empresariales
Simulacros

e Biblioteca Maya con espacios para galerias, cafeteria y auditorio con capacidad para
mas de 200 personas.

Tabla 7. Actividades del centro de computo

Centro de computo:

Computadoras para servicios (impresion, escaneos, etc.): 1
Computadora para edicion de Pagina web institucional: 1
Impresora multifuncional: 1

Pizarrén electrénico: 1

Pantalla plana de 42 pulgadas: 1

Equipos disponibles para préstamo externo a la sala de computo, se tiene lo siguiente:

e Computadora de escritorio: 2
e Equipo de video proyector: 10
e Cables VGA: 12

Bocinas de

audio: 4

Pagina 52 | 74



er. INFORME

DE ACTIVIDADES B 2023

Informe cuantitativo de la sala de computo como prestador de servicios

informaticos:

La asistencia de alumnos de ambos turnos al centro de computo, que utilizaron la
paqueteria de office e internet, es la que se especifica a continuacion.

SEMESTRE ENERO - JUNIO DE 2021
Total, de ocasiones que fueron utilizados los equipos de computo por los alumnos de
ambos turnos: 0 veces. (Debido a que la mayor parte de la atencién fue en linea).
SEMESTRE AGOSTO — DICIEMBRE DE 2021

Total, de ocasiones que fueron utilizados los equipos de computo por los alumnos de
ambos turnos: 0 veces, (Debido a que la mayor parte de la atencién fue en linea).

Informacion relevante en el aspecto informatico del Campus VI

e El centro de cdmputo tiene un horario de 8:00 horas a 20:00 horas, esto con la finalidad
de satisfacer las necesidades de la comunidad universitaria en cuanto a tecnologias de
comunicacion se requiera.

e Se cuenta con una pagina web del Campus VIII, a la cual se tiene acceso con la
direccion: www.cienciasadministrativas.unach.mx

e Lainstitucién ahora cuenta con internet de alta velocidad de Fibra Optica.

e En lainfraestructura fisica para el desarrollo de actividades académicas, la Facultad de
Ciencias Administrativas Campus VIII, cuenta con 15 aulas equipadas con: antalla para
proyeccion y videoproyectores.

e La plantilla de docentes de la Facultad de Ciencias Administrativas Campus VIII,
poseen equipos de computo portatiles.

Tabla 8. Calendario del Diplomado en Administracion Publica Municipal

03/07/2021

04/07/2021 ' Fernando A. Zea

1. MARCO JURIDICO DEL MUNICIPIO :
10/07/2021 @ Vazquez

11/07/2021

17/07/2021
2. EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA  18/07/2021  Marco Antonio Lara
MUNICIPAL 24/07/2021 Martinez

25/07/2021

31/07/2021
3. HACIENDA Y CUENTA PUBLICA 01/08/2021  Rolfi Manuel Sanchez
MUNICIPAL. 07/08/2021 @ Lopez

08/08/2021
4. AUDITORIA Y FISCALIZACION. 14/08/2021 = Antonio Ovando Ocana
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15/08/2021
21/08/2021
22/08/2021
28/08/2021

5. SISTEMA LOCAL Y NACIONAL 29/08/2021  Marlene Marisol Gordillo
ANTICORRUPCION. 04/09/2021 Figueroa

05/09/2021

Cartel de difusion del diplomado

7~ B

ABMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPA

avaisii

AUTONOMA

OBJETIVO CONTENIDO:

Moédulo 1

Brindar a los participantes del diplomado, los MARCO JURIDICO DEL MUNICIPIO

conocimientos mas actualizados, a través de la .

estructuracion de materiales didacticos que les g,‘;?:iglzoNDELAGESTIONPUBUCA
proporcionen las herramientas practicas para la MUNICIPAL

generacion de las habilidades que necesitaran para el Médulo 3

desarrollo de sus actividades dentro las diferentes areas HACIENDA Y CUENTA PUBLICA MUNICIPAL
del H. Ayuntamiento y proveerles una vision vy
esquemas de valor que seran compartidos en la
Administracion Publica Municipal.

Moédulo 4
AUDITORIA Y FISCALIZACION

Mdédulo 5
DIRIGIDO A: SISTEMA LOCAL Y NACIONAL
ANTICORRUPCION

* Servidores Publicos que estan integrados o que se
vayan a integrar a la Administracion Publica y que estén [l 318 (elolo N ol {\E{ed 3 { {8 (o] V] 25
interesados en promover y mejorar la gestion publica.

* Publico en general interesado en el analisis y DEL10 AL 30 DE JUNIO DE 2021

P L " P * DE LUNES A MIERCOLES DE 10:00 A13:00
formulacion integral de administracion publica.

HORAS
PERIODO DEL DIPLOMADO:

REQUISITOS:
DEL 03 DE JULIO 2021 AL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2021
g o A imi i

DURACION: MODALIDAD : : INcl;a de nacimiento actualizada
¢ CURP

® Cubrir la cuota correspondiente

120 HORAS PRESENCIAL

2 SESIONES POR SEMANA
Sabados: de 15:00 a 21:00 horas. In f ormes:

Domingos: de 8:00 a.m. a 14:00 horas.
) recconoce . _ ,
INVERSION DEL DIPLOMADO: Sy ereimsadias Saeisisleg 36°. Calle Sur Poniente No. 50 Colonia
— n Mariano N. Ruiz, C. P. 30070. Comitan

Publico en General de Dominguez, Chiapas. México
» Diplomado completo. $6,000.°°

o Médulo certificable en el estandar de EC0689, médulo Il ) yesika.garcia@unach.mx

963 1208161

¢} ©) (v
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Ejemplo del Certificado que se les otorgd

EL CONSEJO NACIONAL DE
NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

Otorgaa
JUAN JOSE ABARCA PEREZ

AAPIETODGHCSH ANOY

Certificado de Competencia Laboral

en el Estindar de Competencia

Ejecucién de las atribuciones de la Hacienda Publica
Municipal

Universidad Autonoma de Chiapas

OF Cwiaras

Elpresene se exprio enla udad de Mexx 2 3 de Noviemitr e de 202)

Rodrigo A. Rojas Navarrete
Director Ceneral del NOCES
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Tabla 9. Instituciones participantes en servicio social

INSTITUCION
1 Asesoria y Consultoria Fiscal, Contable y Administrativa Moreno Espinosa,
S.C.
2 Centro Cultural Balun Canan, A. C.
3 Colegio de Contadores Publicos de Comitan Chiapas, A. C.
4 Comision Federal de Electricidad (CFE)
5 Contadores Publicos y Auditores MS
6 Corporativo Mexicano de Asesoria Empresarial
7 Direccion de Catastro del Estado
8 Despacho Contable Aguilar Meza
9 Despacho JR consultores y Asesores
10 Despacho Contable Solérzano Vazquez
1 Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
12 Instituto Nacional Electoral (INE)
13 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado Comitan (ISSSTE)
14 Instituto Nacional de Migracion
15 Jurisdiccion Sanitaria No. llI
16 Secretaria del Trabajo Delegacion Comitan
17 Servicio de Administracion Tributaria Chiapas
18 Supervisoria Escolar de Telesecundaria 007
19 Colegio de Ingenieros

Tabla 10. Integrantes del grupo de empresarios comitecos

Grupo de Empresarios Comitecos

e Pizza-mania
Eventos Piscis
Dominos Pizza
Hotel Casa Delina
Automotriz Farrera
Arriba el Cotz
Abarrotes San Luis
Yaxhan

Crearte Maderas
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Tabla 11. Ferias profesiograficas

Estrategias de difusion de las convocatorias de ingreso a la Facultad
Impresidn de lonas con el calendario de fechas para el proceso de admisidn, las cuales fueron
colocadas en la Preparatoria Comitan, CBtis 108 y en nuestra Facultad.

Se enviaron oficios a los Directivos de los diferentes bachilleratos ubicados en Comitan y
localidades aledanas para solicitar apoyo en la difusion visual a sus alumnos, asi como el llenado
de un formulario que permitié tener el registro de 48 aspirantes para el apoyo en el
acompafiamiento en dicho proceso.

Entre los bachilleratos estan: Preparatoria Comitan, COBACH plantel 264 Las Rosas, CBtis 108,
COBACH plantel 10 Comitan, COBACH plantel 72 Tzimol, COBACH plantel 50 Independencia,
COBACH plantel 23 Paso Hondo, COBACH plantel 133 Nuevo Amatenango, COBACH plantel 46
Socoltenango y COBACH plantel 84 Maravilla Tenejapa.

Se difundio video promocional de la convocatoria y guia paso a paso para descargar su ficha
para el examen de admision en las diferentes redes sociales oficiales de la Facultad

Se atendio la invitacidon del CECYTECH plantel 15 Chicomuselo participando en su Feria
Profesiografica Virtual.

Se dio seguimiento mediante llamadas telefdnicas a los aspirantes para la orientacidn en los
procesos para que cumplieran en tiempo y forma los requerimientos.

Se asistieron a entrevistas en las siguientes radios difusoras para difundir la convocatoria al
auditorio, EXA FM, Radio Cafiaveral y Radio Nucleo.
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Reunion de personal administrativo para de Inicio de semestre enero — julio 2021

Partida de la Tradicional Rosca de Reyes
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Entrevista con:
Dr. Roherto Carlos
Mijangos Sanchez

wnes29 DE ENERO
92:30 pm

LIVE

Apertura de Nueva temporada del FORO Campus 8 jUn espacio para ti!

Conferencia Virtual “Estimulos Fiscales. Frontera Sur. Analisis Integral”; presentada por el
Doctor Jesus Alfonso Ramirez Aguilar, docente de la institucion.
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% Jose Luis A
-

=

% Gaby Duran Flores Chiapas UNACH CAMPUS VIII

Tercera jornada de los Dialogos por la Equidad y Seguridad de los Universitarios con los
temas: Género y grupos vulnerables y Violencia de género.

F G

- B
e . = s e =
B S s

Estrategia de difusion de la convocatoria de aspirantes por medio de lonas.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
CAMPUS VIl

Entrega de titulos a egresados de la licenciatura en Contaduria y Administracion.
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Entrega de constancias de 6 Mddulos de inglés.
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Inicia Diplomado en Administracion Publica Municipal.
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UNIVERSIOAD AUTONOMA D CHIAPAS

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 0N\
CAMPUS VIlI B i

FIRMA DE CONVENIO UNACH - CANACO

Alumna Georgina Reyes Torruco legisladores en el 11°. Parlamento Juvenil 2021.
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LICENCIATURA

DIFiCIO B

Alumna Georgina Reyes Torruco nombrada candidata para ser embajadora en
conferencia de la ONU sobre Cambio Climatico.
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TRIBUTACION,
FISCALIZACION Y
DERECHO

Conferencia Tributacion, Fiscalizacion y Derecho dentro del 28 aniversario de nuestra
facultad.

Actividades de poesia y literatura dentro del 28 aniversario de nuestra Facultad.
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S ers = s e o R

Construccion de un area de sanitizado en estacionamiento.
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20. Encuentro de danza, musica, poesia y homenaje, para celebrar el Dia de Muertos.
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l::l;;f:ﬁlmﬂ AUTONOMA DE CHIAPAS
AD DE CIENCIAS ADMINISTRATIY,
CAMPUS vIII i
UNACH
EXPO PASARELA DE NEGOCIQ S, AUTONOM)2
' Cﬁ

Reunion de trabajo del Comité de Desarrollo Curricular.
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